
 

 

令和 4 年 3 月 22 日 

熊本日野自動車株式会社 

 

 

 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 全女性の就業継続を促進し、さらに活躍できる職場環境を整備するため、次のように行動

計画を策定する。 

 

１．計画期間   

令和 4 年 3 月 22 日～ 令和 8 年 3 月 31 日までの 4 年間 

 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

令和 4 年 3 月～ 時間当たりの労働生産性を重視した人事評価の導入 

 

   

 

目標１：社員一人当たりの月平均残業時間を 25 時間以内とする 


